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Artículo 2°. Incorporación servidores del DAS. Los servidores públicos del 
suprimido Departamento Administrativo de Seguridad (DAS) que prestan sus servicios 

de manera transitoria y por orden judicial en la Contraloría General de la República, serán 
incorporados en los empleos que se crearon para el efecto en el artículo 1° del presente 

Decreto, aplicando las siguientes equivalencias:

SITUACIÓN ANTERIOR SITUACIÓN NUEVA

DENOMINACIÓN DEL EMPLEO GRADO DENOMINACIÓN DEL EMPLEO GRADO

NIVEL TÉCNICO

Técnico de Operación 06 Tecnólogo 01
NIVEL ASISTENCIAL

Conductor Mecánico 04

Auxiliar Administrativo 03
Conductor Mecánico 08

Auxiliar de Operación 03
Auxiliar de Operación 05

Auxiliar de Apoyo 01 Auxiliar Operativo 01
Parágrafo. La incorporación se efectuará mediante resolución expedida por el 

Contralor General de la República, sin solución de continuidad, en la misma condición 

de carrera o provisionalidad que ostentaban en el suprimido DAS y sin que se les exijan 

requisitos adicionales a los previamente establecidos para el desempeño de los cargos en la 
Contraloría General de la República. Los servidores públicos que vienen en esta condición 
continuarán cumpliendo las funciones señaladas en el Manual de Funciones y percibiendo 
la remuneración que se les viene reconociendo, hasta tanto se produzca la incorporación 

en los nuevos cargos.
Artículo 3°. Distribución de empleos. El Contralor General de la República, mediante 

acto administrativo, distribuirá los cargos de la planta de personal a que se refiere el 
presente decreto, teniendo en cuenta la estructura interna, las necesidades del servicio, 

las políticas, los planes, programas, procesos y proyectos de la Contraloría General de la 
República.

Artículo 4°. Provisión de los empleos. La provisión de los empleos se efectuará en 
forma gradual de conformidad con las disponibilidades presupuestales y las respectivas 

apropiaciones.
Artículo 5°. Vigencia. El presente decreto rige a partir de su publicación en el Diario 

Oficial y modifica en lo pertinente el Decreto Ley 271 de 2000, modificado por los 
artículos 128 de la Ley 1474 de 2011, 9° de la Ley 1807 de 2016, 3° del Decreto Ley 888 
de 2017 y 1° del Decreto Ley 2038 de 2019 y demás disposiciones que le sean contrarias.

Publíquese y cúmplase.
Dado en Bogotá, D. C., a 16 de marzo de 2020.

IVÁN DUQUE MÁRQUEZ
El Ministro de Hacienda y Crédito Público,

Alberto Carrasquilla Barrera.

El Director del Departamento Administrativo de la Función Pública,

Fernando Grillo Rubiano.

DECRETO NÚMERO 407 DE 2020

(marzo 16)

por el cual se establece la equiparación salarial por asignación básica mensual para los 

empleos de la Contraloría General de la República.

El Presidente de la República de Colombia, en ejercicio de las facultades extraordinarias 

que le confiere el parágrafo transitorio del artículo 268 de la Constitución Política, 
modificado por el artículo 2° del Acto Legislativo número 04 de 2019, y

CONSIDERANDO:

Que el Acto Legislativo número 04 de 2019, “por medio del cual se reforma el régimen 
de control fiscal”, en el que se modificaron los artículos 267, 268, 271, 272 y 274 de la 
Constitución, fue publicado en el Diario Oficial número 51.080 del 18 de septiembre de 
2019.

Que con el fin de armonizar el marco normativo que rige la materia del control fiscal y 
para garantizar la protección de los recursos públicos, el parágrafo transitorio del artículo 
268 de la Constitución Política, modificado por el artículo 2° del Acto Legislativo número 
04 de 2019, otorgó precisas facultades extraordinarias por el término de seis meses al 
Presidente de la República para expedir decretos con fuerza de ley para: i) la correcta 

implementación del Acto Legislativo 04 de 2019 y el fortalecimiento del control fiscal; 
ii) equiparar la asignación básica mensual de los servidores de la Contraloría General de 
la República y su planta transitoria a los de los empleos equivalentes de otros organismos 

de control de nivel nacional; iii) crear el régimen de carrera especial de los servidores de 

las contralorías territoriales, iv) ampliar la planta de personal e incorporar a los servidores 
de la planta transitoria sin solución de continuidad; v) modificar la estructura orgánica y 
funcional de la Contraloría General de la República, garantizando la estabilidad laboral de 
los servidores inscritos en carrera pertenecientes a esa entidad y a contralorías territoriales 
intervenidas.

Que para desarrollar la facultad extraordinaria conferida para equiparar la asignación 

básica mensual de los servidores de la Contraloría General de la República a los de los 
empleos equivalentes de otros organismos de control de nivel nacional, la Contraloría 
General de la República adelantó el estudio técnico, en el cual se determinó que los empleos 

de la Contraloría General de la República guardan mayor correspondencia con los empleos 
de la Procuraduría General de la Nación, en el marco de su misión constitucional y legal.

Que en el estudio técnico se señala que teniendo en cuenta la naturaleza funcional, 
responsabilidades y calidades exigidas para el desempeño de los empleos, existen 
diferencias en las asignaciones básicas de algunos cargos de los niveles asesor, ejecutivo, 

profesional, técnico y asistencial de la Contraloría General de la República frente a los 
empleos equivalentes de la Procuraduría General de la Nación.

Que el estudio técnico que soporta la equiparación por asignación básica de los 

empleos de la Contraloría General de la República con los empleos de la Procuraduría 
General de la Nación obtuvo concepto favorable del Departamento Administrativo de la 

Función Pública.
Que la Dirección General del Presupuesto Público Nacional del Ministerio de Hacienda 

y Crédito Público emitió concepto de viabilidad presupuestal, para la equiparación salarial 

de los empleos de la planta de personal de la Contraloría General de la República.
Que de conformidad con lo expuesto, en el presente Decreto Ley se ejercen las 

facultades otorgadas al Presidente de la República en el parágrafo transitorio del artículo 
268 de la Constitución Política, modificado por artículo 2° del Acto Legislativo 04 de 
2019, para equiparar la asignación básica mensual de los servidores de la Contraloría 
General de la República a la fijada para los empleos equivalentes de otros organismos de 
control de nivel nacional.

Que, en mérito de lo expuesto,

DECRETA:

Artículo 1°. Equiparación salarial. De conformidad con el nivel de los cargos, 

la naturaleza de las funciones, sus responsabilidades y las calidades exigidas para su 

desempeño, se establece la siguiente equiparación de los empleos de la Contraloría 
General de la República frente a los empleos de la Procuraduría General de la Nación, así:

CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚ-

BLICA

PROCURADURÍA GENERAL DE LA NA-

CIÓN

Denominación Grado Denominación Grado

Asesor de Gestión 01 Asesor 23
Tesorero 02 Tesorero 21
Profesional Especializado 04 Asesor 19
Profesional Especializado 03 Profesional Universitario 18
Profesional Universitario 02 Profesional Universitario 17
Profesional Universitario 01 Profesional Universitario 16

Tecnólogo 01 Técnico Administrativo 15

Secretario ejecutivo 06 Secretario Ejecutivo 13
Secretario ejecutivo 05 Secretario Ejecutivo 12
Secretario 04 Secretario 10
Auxiliar Administrativo 03 Auxiliar Administrativo 09
Auxiliar Operativo 02 Conductor 06
Auxiliar Operativo 01 Auxiliar de Servicios Generales 04
Parágrafo. Con el fin de mantener la gradualidad, progresividad y proporcionalidad que 

regula las escalas de asignación básica mensual de los empleos de la Contraloría General 
de la República, los cargos de Coordinador de Gestión Grado 01, 02 y 03, se equipararán 
con las asignaciones básicas previstas en la escala salarial para los Grados 20, 21 y 22 
de la Procuraduría General de la Nación, en atención a la naturaleza de las funciones, las 
responsabilidades y las calidades exigidas en el nivel ejecutivo de la Contraloría General 
de la República respecto de los demás niveles de la Entidad.

Artículo 2°. Fijación de escala salarial. El Presidente de la República teniendo en 

cuenta la equiparación señalada en el artículo primero del presente decreto y en uso de 
las facultades otorgadas en el literal b) del artículo 1° de la Ley 4ª de 1992, actualizará la 
escala salarial de los empleos de la Contraloría General de la República.

Artículo 3°. Vigencia. El presente decreto rige a partir de su publicación y modifica las 
demás disposiciones que le sean contrarias.

Publíquese y cúmplase.
Dado en Bogotá, D. C., a 16 de marzo de 2020.

IVÁN DUQUE MÁRQUEZ
El Ministro de Hacienda y Crédito Público,

Alberto Carrasquilla Barrera.

El Director del Departamento Administrativo de la Función Pública,

Fernando Grillo Rubiano.

DECRETO NÚMERO 408 DE 2020

(marzo 16)

por el cual se modifica el artículo 1° del Decreto 320 de 2020 en el cual se fijan las escalas 
de remuneración correspondientes a las distintas categorías de empleos de la Contraloría 

General de la República.

El Presidente de la República de Colombia, en desarrollo de las normas generales 

señaladas en la Ley 4a de 1992, y
CONSIDERANDO:

Que en ejercicio de las facultades extraordinarias otorgadas al Presidente de la 

República en el parágrafo transitorio del artículo 268, modificado por el artículo 2° del 
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Acto Legislativo 04 de 2019, se expidió el decreto que equipara la asignación básica de unos 
empleos de la Contraloría General de la República con relación a los de la Procuraduría 
General de la Nación.

Que en el citado decreto se señaló que el Presidente de la República, teniendo en 
cuenta la equiparación ordenada, deberá actualizar la escala salarial de los empleos de la 

Contraloría General de la República.
Que en el presente decreto se procede a actualizar la escala salarial contenida en el 

artículo 1o del Decreto 320 de 2020.
Que, en mérito de lo expuesto,

DECRETA:

Artículo 1°. Asignaciones básicas. Modifíquese el artículo 1° del Decreto 320 de 2020, 
el cual quedará así:

“Artículo 1°. Asignaciones básicas. Fijar las siguientes escalas de asignación básica 
mensual para los empleos de la Contraloría General de la República:

GRADO DIRECTIVO ASESOR EJECUTIVO PROFESIONAL TÉCNICO ASISTENCIAL

1 $8.897.679 $9.384.558 $7.520.207 $5.045.549 $4.603.479 $2.084.943
2 $10.836.832 $10.080.321 $8.118.423 $5.994.871 $2.309.660
3 $12.075.509 $8.736.019 $6.445.571 $3.050.414
4 $13.506.203 $6.951.129 $3.318.352
5 $3.906.083
6 $4.232.653
Parágrafo. Las asignaciones básicas mensuales de las escalas señaladas en el presente 

artículo corresponden a empleos de carácter permanente y de tiempo completo.
Artículo 2°. Vigencia. El presente decreto rige y surte efectos fiscales a partir de su 

publicación y modifica el artículo 1° del Decreto 320 de 2020.
Publíquese y cúmplase.
Dado en Bogotá, D. C., a 16 de marzo de 2020.

IVÁN DUQUE MÁRQUEZ
El Ministro de Hacienda y Crédito Público,

Alberto Carrasquilla Barrera.

El Director del Departamento Administrativo de la Función Pública,

Fernando Antonio Grillo Rubiano.

DECRETO NÚMERO 409 DE 2020

(marzo 16)

por el cual se crea el régimen de carrera especial de los servidores de las Contralorías 

Territoriales.

El Presidente de la República de Colombia, en uso de las facultades extraordinarias que 

le confiere el parágrafo transitorio del artículo 268 de la Constitución Política, modificado 
por el artículo 2° del Acto Legislativo 04 de 2019, y

CONSIDERANDO:

Que el Acto Legislativo número 04 de 2019, “por medio del cual se reforma el régimen 
de control fiscal”, en el que se modificaron los artículos 267, 268, 271, 272 y 274 de la 
Constitución Política de Colombia, fue publicado en el Diario Oficial número 51.080 del 
18 de septiembre de 2019.

Que el parágrafo transitorio del artículo 268 de la Constitución Política, modificado 
por el artículo 2° del Acto Legislativo número 04 de 2019, otorgó precisas facultades 
extraordinarias por el término de seis meses al presidente de la República para expedir 

decretos con fuerza de ley para: i) la correcta implementación del Acto Legislativo 04 de 
2019 y el fortalecimiento del control fiscal; ii) equiparar la asignación básica mensual de 
los servidores de la Contraloría General de la República y su planta transitoria a los de 
los empleos equivalentes de otros organismos de control de nivel nacional; iii) crear el 

régimen de carrera especial de los servidores de las contralorías territoriales, iv) ampliar 
la planta de personal e incorporar a los servidores de la planta transitoria sin solución de 

continuidad y v) modificar la estructura orgánica y funcional de la Contraloría General 
de la República, garantizando la estabilidad laboral de los servidores inscritos en carrera 

pertenecientes a esa entidad y a contralorías territoriales intervenidas.
Que el artículo 268 de la Constitución Política, modificado por el artículo 2° del Acto 

Legislativo 04 del 18 de septiembre de 2019, dentro de las funciones del Contralor General 
de la República consagra en el numeral 10, la siguiente: “Proveer mediante concurso 
público los empleos de carrera de la entidad creados por ley. Esta determinará un régimen 
especial de carrera administrativa para la selección, promoción y retiro de los funcionarios 

de la Contraloría. Se prohíbe a quienes formen parte de las corporaciones que intervienen 
en la postulación y elección del Contralor, dar recomendaciones personales y políticas 
para empleos en ese ente de control”.

Que, a su vez, el artículo 272 de la Constitución Política modificado por el artículo 
4 del Acto Legislativo 04 del 18 de septiembre de 2019, señala entre otros aspectos 
“(...) Los contralores departamentales, distritales y municipales ejercerán, en el ámbito 
de su jurisdicción, las funciones atribuidas al Contralor General de la República en el 

artículo 268 en lo que sea pertinente, según los principios de coordinación, concurrencia, 
y subsidiariedad. El control ejercido por la Contraloría General de la República será 
preferente en los términos que defina la ley”.

Que de conformidad con las anteriores disposiciones las contralorías territoriales deben 
regirse por el régimen especial de carrera, el cual tiene origen constitucional, razón por 

la cual se excluye de la administración y vigilancia de la Comisión Nacional del Servicio 

Civil tal como lo señala el artículo 130 de la Constitución Política.
Que en el presente Decreto ley se ejercen las facultades extraordinarias para crear el 

régimen de carrera especial de origen constitucional de los servidores de las Contralorías 
Territoriales.

Que en mérito de lo expuesto,

DECRETA:

CAPÍTULO I
Objetivo, principios rectores y ámbito de aplicación

Artículo 1°. Objetivo del régimen de carrera especial de los servidores públicos de 

las contralorías territoriales. El objetivo principal de la carrera administrativa especial 

de origen constitucional de los servidores de las contralorías territoriales es garantizar el 
ingreso, el ascenso, la permanencia y el retiro de los empleos de carrera en igualdad de 

condiciones y promover el desarrollo integral del personal, con el fin de profesionalizar 
el servicio y buscar la excelencia de sus empleados para cumplir su misión y objetivos en 

función de la entidad.
Para alcanzar el anterior objetivo, el ingreso, ascenso y permanencia de los servidores 

de las contralorías territoriales se hará exclusivamente con base en el mérito.
Artículo 2°. Campo de aplicación. Las disposiciones contenidas en el presente Decreto 

ley son aplicables a los servidores públicos de las contralorías territoriales.
Artículo 3°. Principios que orientan el régimen de carrera especial de los servidores 

públicos de las contralorías territoriales. Los procedimientos de ingreso, ascenso y 
permanencia de los empleados de carrera administrativa de las contralorías territoriales, se 
desarrollarán de acuerdo con los siguientes principios:

1. Mérito: El ingreso, el ascenso y la permanencia en los cargos de carrera estarán 

determinados por la demostración de las calidades académicas, la experiencia y 

las competencias requeridas para el desempeño de los cargos.
2. Igualdad de oportunidades para el ingreso: En los concursos que se adelanten 

para la provisión de cargos de carrera, podrán participar las personas que acredi-
ten los requisitos para el ejercicio del empleo, sin discriminación alguna, en los 

términos previstos en el presente Decreto ley.
3. Publicidad: Las convocatorias a los concursos que se realicen para la provisión 

de cargos de carrera deberán ser difundidas a través de mecanismos que permitan 

la mayor participación de los aspirantes.
4. Transparencia: En la gestión de los procesos de selección y en el escogimiento 

de las instancias encargadas de ejecutarlos.
5. Garantía de imparcialidad: Las etapas del proceso de ingreso, permanencia, 

ascenso y retiro de los servidores de las contralorías territoriales y de sus en-
tidades adscritas, deben desarrollarse y ejecutarse con las garantías del debido 
proceso y la selección objetiva.

6. Eficiencia y eficacia: El proceso de administración del personal garantizará el 

ingreso y la permanencia de las personas más competentes e idóneas para el de-
sarrollo de las funciones a cargo de las contralorías territoriales.

Artículo 4°. Clasificación de los empleos de las Contralorías Territoriales. Los 
empleos de las Contralorías territoriales son de carrera administrativa, con excepción de 
los siguientes empleos de período o libre nombramiento y remoción:

1. Contralor, subcontralor y contralor auxiliar.
2. Los empleos del nivel directivo.
3. Los empleos de asesor adscritos a los despachos del contralor y subcontralor.
4. Los empleos adscritos al despacho del Contralor que tengan funciones asisten-

ciales o de apoyo, cuyo ejercicio implique especial confianza.
5. Los empleos cuyo ejercicio implica la administración y el manejo directo de 

bienes, dineros y/o valores del Estado.
CAPÍTULO II

Órganos competentes para la administración, vigilancia y gestión interna  
del régimen especial de carrera administrativa de los servidores  

de las Contralorías territoriales
Artículo 5°. Entes y órganos competentes. Son entes y órganos competentes para 

la administración, vigilancia y gestión interna del Régimen de Carrera Especial de los 

servidores públicos de las contralorías territoriales, los siguientes:
1. De Administración y Vigilancia:
Comisión Especial de Carrera.
2. De Gestión Interna:
a) El Contralor;

b) Las Comisiones de Personal de cada Contraloría territorial;
c) Las Unidades de Personal o el grupo o dependencia que haga sus veces en cada 

una de las Contralorías Territoriales.
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